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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu s6zlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna gére hazirlanan yonetmelikler ve konuyla ilgili
Milli Egitim Bakanlhginca alinan kararlara uygun olarak ¢irak adayinin kendisi ,velisi veya vasisi ile isyeri sahibi veya
yasal temsilcileri arasinda imzalanir. S6zlesmeye yazili bilgilerin dogrulugundan sézlesmeyi tanzim eden ve imzalar
bulunan kigiler sorumludurlar. Dizenlenen bu sézlesme merkez midurliginin onayladigi tarihten itibaren yarirlige
girer.

Madde 2- Doért adet diizenlenen ciraklik sdzlesmesi merkez mudurligince onaylandiktan sonra birer adedi ilgili
taraflarda (veli / vasi-isveren/vekili, isverenin kayitll oldugu oda veya meslek kurulusu-giragin teorik egitim gorecegi
merkez midarligld) bulunur. Sézlesmelerin her dgretim yili basinda ilgili merkez mudirligine onaylatilmasi gerekir.
Sozlesme, fesih halinde 6 (Alt1) isglinii icerisinde ilgili merkez midirligune teslim edilir.

Madde 3- Deneme dénemi ..... aydir. Bu sure sdzlesmenin yirurlige girdigi tarihte baslar. Deneme déneminin sona
erdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 gin iginde, taraflardan birinin sézlesmeyi deneme dénemi iginde feshettigini ilgili merkez
mudurligiine bildirmemesi halinde sézlesme kesinlegir.

iziN VE UCRET

Madde 4- Cirak 6grenciye teorik egitim icin ilgili merkez mudurluginin hazirlayacadr programa goére haftada bir gin,
teorik egitimin yogunlastirilmis yapilmasi durumunda egitim siiresi kadar Ucretli izin verilir. Ayrica llgili merkez
mudurliginde duzenlenen tdren, sosyal ve sportif calismalarda gorevlendirilen ¢irak 6drencilere gorevli olduklari giinler
icin Ucretli izin verilir. Teorik egitimin isyerinde yapilmasi halinde ¢iraklar teorik egitimin yapildigi guin tcretli izinli sayilir.
Madde 5- Ciraga her yil teorik egitim yapildigi zamanlar disinda bir ay tcretli izin verilir. Ayrica mazereti kabul edilen
cirak dgrencilere merkez mudurliginin gorist alinarak bir ay cretsiz izin verilir. Dogal afetler, Olaganisti durumlar,
anne, baba veya kardesinin 6lim{ nedeniyle egitime devam edemeyenler bu siirelerde 6zirli izinli sayilrlar.

Madde 6- Bu stzlesmenin 13 tincl ve 14 inci maddeleri hikimlerine gore sézlesmenin feshi halinde 15 inci maddede
belirtilen esaslar cercevesinde cirak dgrenciye haftada bir giin Ucretli izin verilir. Cirak isterse bu iznini toplu olarak
kullanabilir.

Madde 7- Cirak 6grenciye stzlesmenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren yasina uygun asgari Ucretin % 30’undan az
olmamak Uzere Ucret ddenir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesine gore 6denecek Ucretler her tirli
vergiden muaftir.

TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 8- Isyeri sahibi veya vekilinin ¢ciraga karsi gérev ve sorumluluklari
a- Ciragin millt, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin gelistiriimesine yardimci olmak
b-Ciragi meslegi ile ilgili islerde ¢alistirmak, mesledi ile ilgili pratik egitim programin eksiksiz uygulayarak kalfalik
sinavlarina hazirlamak ve egitim sonunda agilacak ilk kalfalik sinavina girmesi ve pratik sinav i¢in gerekli ortami
ve malzemeyi saglamak.
c-Ciragin pratik egitiminden sorumlu usta 6gretici gorevlendirmek.
d-Ciragin ayhk devam-devamsizlik durumunu, takip eden ayin 10° una kadar ilgili Mesleki Egitim Merkezl
Mudarligune bildirmek.

Madde 9- Ciragin isyeri sahibi veya temsilcisine karsi olan gérev ve sorumluluklari.
a-Meslegini pratik egitim programina goére olanca dikkat ve ¢aba ile 6grenmeye ve kalfa olmaya calismak.
b-isyerindeki pratik ve egitim merkezindeki teorik egitime diizenli olarak devam etmek ve deneme sinavlari ile teorik
egitimin sonundaki ilk kalfalik sinavina girmek.
c-Isyerine ait makine, arag ve gereci korumak, isyerine ait ticari, mesleki sir ve dzellikleri bagkalarina aktarmamak.
d- Merkez ve isyerinde disiplin hikiimlerine uymak. Siyasi ve sendikal etkinliklere katiimamak.

SOZLESMENIN FESHI

Deneme Doneminde Fesih
Madde 10-Sozlegsmenin yirurlige girdidi tarihinden itibaren deneme donemi icinde taraflar bu sdzlegsmeyi bildirimsiz
olarak feshedebilirler. Ancak, feshin 10 gun icinde merkez mudurligine yazil olarak bildirmesi zorunludur.

Karsilikli Anla sarak FesihMadde 11- Taraflar karsilikli anlagsmak suretiyle bu sdzlesmeyi feshedebilirler. Ancak,
misterek kararin fesih tarihinden itibaren 3 (Ug) is gunii icinde ilgili merkez mudurlugiine yazili olarak bildirmesi
zorunludur.

Sure Bitiminde Fesih

Madde 12-Bu sézlesme c¢iragin teorik ve pratik egitim siresinin tamamlanmasindan sonra girecegi ilk kalfalik sinavi
sonunda mesleki pratik uygulama sinavinda basarili olmasi halinde fesih olur. Ancak, ilk sinav hakkinda basaril
olmayanlarin sdzlegmeleri bir sonraki sinav dénemi sonuna kadar uzatiimig sayilir. Bu sinav déneminde basarili olup
olmadiklarina bakilmaksizin sézlesme fesih edilir.

Tek Tarafli Onceden Bildirmek Suretiyle Fesih

Madde 13- Ciragin velisi, vasisi veya resit ise kendisi asagida belirtilen durumlarda bu sézlesmeyi énceden bildirmek
sartiyla bozabilir.

a-Ciragin zorunlu sebepler nedeniyle ikametgahinin veya isyerinin gidis gelisini engelleyecek veya zorlastiracak sekilde
uzak bir yere tasinmasi, ulagimin ¢irak 6grenciye agir bir yik getirmesi.

b-Ciragin uzun sire meslegi ile ilgili olmayan islerde calistirimasi veya isyerindeki makine ara¢ ve gerecin meslegini
o6grenmesini engelleyecek sekilde azalmasi.



Madde 14- isveren veya vekili asagidaki belirtilen durumlarda bu sézlesmeyi énceden bildirmek sartiyla bozabilir.
a- Ciragin bir 6gretim doéneminde ydnetmelikte belirtilen strenin yarisi kadar teorik egitime mazeretsiz olarak
devamsizlik yapmasi.
b-Cirak dgrencinin bir yilda aralikli olarak 5 (bes) araliksiz olarak 3 (li¢) glin mazeretsiz olarak isine gitmemesi.
c-Ciragin kendi hatasi sebebiyle isyerine verdigi zararin 3 aylik ticretinin tutarindan fazla olmasi.

Madde 15- 13. ve 14. madde hikmine gore kullanilacak fesih hakkinin olayin meydana gelmesinden itibaren en geg 1
ay icinde kullaniimasi gerekir. Bu madde hukumleri geredi yapilacak feshin karsi taraf ile Merkez Mudurligine 3 gin
icerisinde bildirilmesi zorunludur.

Buna gore, merkez mudurligine bildirimin yapilmasindan itibaren; isyerinde 6 aydan az calismis ¢iraklar icin 2
hafta, 6 aydan 1,5 yila kadar calisanlar i¢in 4 hafta, 1,5 yildan 3 yila kadar ¢alismis olanlar icin 6 hafta, 3 yildan fazla
¢alismis olanlar igin 8 hafta sonra s6zlesme fesih edilmis olur.

Bildirim sartlarina uymayan taraf yukarida yazili surrelere iligkin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
Bildirimsiz Fesih
Madde 16-Ciragin velisi/vasisi veya resit ise kendisi asagida belirtilen durumlarda bu sbézlesmeyi bildirimsiz fesih
edebilirler.

a- Ciragin hastalik ve diger sebeplerle sanatini 6grenmesini engelleyici bir halin meydana gelmesi.

b- Ciragin, yaptigi isin onun sagligi veya ahlaki gelisimi acisindan sakincali oldugunun sonradan anlagiimasi.

c- Ciragin usta 6greticisinin isten ayrilmasi veya iki aydan fazla stiren hastaligi nedeniyle isyerinden uzak kalmasi

veya yuz kizartici bir sugtan hikim giymesi nedeniyle pratik egitim sorumlulugunun baska bir usta dgreticiye

verilmemesi.

d- Isveren veya vekilinin ciraga karsi gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi veya ona kétii davranmasi.

e- Isyeri sahibi gercek kisi ise 6limi, tiizel kisi ise dagiimasi, iflasi veya herhangi bir sebeple isyerinin iki aydan fazla
sure ile faaliyetini tatil etmesi.

Madde 17- Isveren veya vekili asagida belirtilen durumlarda bu sézlesmeyi bildirimsiz fesih edebilir.
a- Ciragin, igyeri sahibi, temsilcisi, usta 6greticisi veya bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve haysiyetine
dokunacak so6zler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi.
b- Ciragin bir yilda aralikli 10 veya araliksiz 5 giin mazeretsiz olarak is yerine gelmemesi.
c- Ciragin araliksiz iki ay veya daha fazla devamsizligina sebep olan yahut isyerinde calisanlarin saghgi bakimindan
tehlike arz eden bir hastaliga yakalanmasi.
d- Ciragin isverene karsi sorumlulugunu yerine getirmemesi.
e- Ciragin igveren veya vekillerinin veya ustalarin koydugu is diizenini bozucu hareketlerde israr etmesi

Madde 18- 16. ve 17. madde hikiumlerine gore alinacak fesih karari sebepleri ile birlikte karsi tarafa ve merkez
muduarlugine t¢ gun icinde bildirilir.
Merkez Mudurli giince Fesih
Madde 19- Asagida belirtilen durumlarda merkez muduri bu sézlesmeyi fesheder durumu taraflara yazili olarak bildirilir.
a- Ciragin teorik egitime olan devamsizliginin bir ddnemde ydnetmelikle belirlenen tst siniri gegmesi
b- Ciragin bir yilda isyerine aralikh 15 araliksiz 5 is glinii mazeretsiz olarak devam etmediginin anlasiimasi
c- Ciragin sdzlesmede belirtilen isyerinden farkli bir isyerinde ¢alistiginin tespit edilmesi
d- Ciragin calistigi isyerinde usta dgreticisinin bulunmamasi veya isyerinde meslegin 6grenilmesi igin gerekli makine,
arac ve gereclerin yetersiz olmasi.
e- Ciragin isledigi disiplin sucu sebebiyle aldigi ceza sonucu, ilgili merkez mudurligine devam ettiriimesine imkan
kalmamasi.

CESITLI HUKUMLER

Madde 20- Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilan ydnetmelik hikimlerini de
kapsar.

Madde 21- Calisma sartlari ile ¢ciraga saglanacak 6zel hikiimler ve sosyal 6demeler asagida belirtilmigtir.
Calisma Saatleri

ise Baslama Saati s
Yemek-Dinlenme Saati e
is Bitis Saati s
Ara Dinlenme Saatleri PR
Not : 4857 saylli is Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen hususlar dikkate alinacaktir.
Diger imkanlar
Yemek

Giyecek




YURURLULUK
MADDE 22 — Taraflarca imzalanan bu sézlegme .....[...../........ tarihinde yurirluge girer. Taraflar yarirlige girdigi tarihten
itibaren bu sdzlesmenin hikimlerine uymak zorundadirlar.

Bu sozlesme ... [...[ ... tarihinde, GIrak adayl ... , velisi/ vasisi
.................................................. ve igyeri sahibi/ vekili ..............c.cocvviiiiiiiiiii e @F@SINda yapilmistir.
Cirak Adayi Veli/Vasisi isyeri Sahibi/ Vekili
Adi Soyadi AdiI Soyadi AdiI Soyadi
imza imza imza-Kasesi
Bu s6zlesmede adi gegen GIrak adayl .........ccccovveeeririeiiieeiniee e oda/birliginde ..........cccceeeenne numarasiyla

kaydi yapilmistir.

e
Oda/Birlik Baskani

imza ve Kase

Bu sozlesmede adi gegen GIrak OFIENCI  ..ocooiuiiiiiiiiiiiiii et ee e e e Merkezine
................ numarayla kaydedilmistir. Yrurlulik tarihinden itibaren cirak 6grenci 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
sagladigi haklardan faydalanir.

...... [ A
Merkez MudurG

imza ve Muhir

Sozlesmenin ..... [ A tarihinde Soézlesmenin ..... [ovoiid oo, tarihinde
Yururlukte oldugu tasdik olunur. Yururlukte oldugu tasdik olunur.
Merkez Mudurl Merkez Mudur
Imza ve Muhr Imza ve Muhar
Soézlesmenin ..... [ A tarihinde Sozlesmenin ..... [ooiid oo, tarihinde
Yururlukte oldugu tasdik olunur. Yururlikte oldugu tasdik olunur.
Merkez Muduri Merkez Muddri
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